附件2
烟台研究院工会2023年度工作报告
——在2024年4月29日教代会上
[bookmark: _Hlk100687158]（征求意见稿）
各位老师，同志们：
现在报告工会委员会工作，请予审议。
一、上年度工作回顾
在2023年中，烟台研究院工会在校工会的关心指导下，在全体会员的共同努力下，紧紧围绕教育教学工作，积极履行工会职责，不断规范工会自身建设，坚持教代会制度，推行院务公开和民主管理。作为院区与教职工之间的桥梁，工会致力于维护教职工权益，充分调动教职工积极性，服务院区发展大局。现将本年度工作做以下总结：
（一）坚持院务公开，发挥工会监督功能
为进一步贯彻落实《哈尔滨工程大学二级教职工代表大会实施条例》有关要求，烟台研究院工会组织召开2022年度全体教职工大会，审议并通过各年《烟台研究院年度工作报告》《烟台研究院财务工作报告》《烟台研究院工会年度工作报告》及《烟台研究院工会经费使用情况》四项报告；推进工会提案工作全过程管理，会前广泛征求和收集教职工意见，共征集提案1件并予以公示及落实办理。
（二）严格会费使用管理，加强工会自身建设
贯彻落实《黑龙江省基层工会经费收支管理实施办法》，加强对工会的财务工作管理，坚持做好、用好、管好工会经费，实施“源头、过程、结果”的全面审查监督，定期拨缴、合法使用。 
（三）加强工会自身建设，增强工会工作活力
烟台研究院工会主动围绕院区中心工作，发挥工会组织桥梁纽带本质特点及优势，开展了“三八”妇女节烘焙、“后疫情时代健康管理”教育科普讲座等形式多样的文体活动。积极争取资源，组织教职工免费观看音乐会、电影，发放教师节、中秋节等节日福利品，进一步增强教职工凝聚力和归属感。
（四）关注教职工生活，做好关怀民生工作
 关心教职工生活、维护教职工的合法权益，是工会的基本职能和重要工作。烟台研究院工会坚持为教职工办实事、办好事。常态化开展关怀慰问活动，多次走访慰问女性职工和患病职工；开展节日职工慰问活动，全年发放慰问福利品10万余元；配合校工会推进“健康工程”，为烟台研究院62名教师办理黑龙江省职工医疗互助保障计划，参保率达90%，为更好关爱和服务教职工，帮助教职工解决住房需求，2023年度启动人才房工作，共组织50余名有购房需求的教职工进行人才房团购活动。
二、2023年度工会经费使用情况
（一）本届工会经费来源
1.拨缴经费收入：即烟台研究院按《工会法》及国家有关规定每月按全部职工工资总额2%计提经费，累计留存523566.82元。
2.其他收入：活期利息796.56元。
以上两项收入总额为524363.38元。
（二）本届工会经费支出情况
本届工会经费支出主要包括职工集体福利支出、职工活动支出、走访慰问支出、互助医疗保障补贴费用四项。
1.职工集体福利支出
用于发放2023年度节日福利品，支出总额104000元；
2.职工活动支出
用于“三八”节烘焙活动及表彰大会，支出总额2508元；
3.走访慰问支出
用于走访慰问教职工，支出总额2385.21元；
    4.补贴费用支出
职工互助医疗保障烟台研究院工会补贴费用6252元。
以上四项累计支出115145.21元。
（三）结余情况
截至2023年12月31日，本届工会经费累计总收入524363.38元，累计总支出115145.21元，工会经费累计结余409218.17元。
（四）工会经费管理情况
在整个工会经费管理与使用中，工会委员会严格遵循统筹兼顾、量入为出、保证重点、合理调配的原则，坚持工会经费来源于会员，服务于会员；坚持收好、管好、用好工会经费，确保工会经费收入合法合理，支出重点突出，经费使用得当，账目清楚真实，确保工会各项工作合理有序发展。
各位老师，同志们：
[bookmark: _GoBack]烟台研究院工会将聚焦综合改革，充分保障教职工依法享有对院区改革发展及重大事项的知情权、参与权和监督权；继续发扬优良传统，不断推进烟台院工会规范化建设，紧密联系广大教职工，积极主动地发挥工会桥梁纽带作用，围绕中心，服务大局，为学校教育综合改革贡献力量，在学校奋力创建特色鲜明世界一流大学的新征程中再立新功！
