附件1
烟台研究院工作报告
             （征求意见稿）
各位代表、同志们：
现在，我代表院区，向大会作院区工作报告，请予审议。
一、2023年工作回顾
2023年是学校发展建设极不平凡、极具里程碑意义的一年。在学校党委的领导下，烟台研究院紧紧围绕作为派出院和地方院的属性定位，积极落实业绩指标，推进重点任务，各项事业顺利发展。
（一）推进党的政治建设
坚持“五色”共谋，坚持“第一议题”，年度召开党委会12次、党政联席会12次，严格落实集体决策，组织签订全面从严治党责任书；以党的创新理论指导实践工作，组织师生深入学习党的二十大精神，贯彻落实总书记来校视察重要讲话精神，高质量高标准开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育；以党建引领驱动业务发展，贯彻落实学校第五次党代会精神，以“狠抓落实”为主线，召开寒暑假工作会议，细化制定年度重点工作和关键业绩指标，制定实施《烟台研究院高质量特色发展三年行动方案》。
（二）聚焦卓越工程师培养
[bookmark: _Hlk152768899]深化落实党建思政责任，“拓海驿站”揭牌启用，新聘辅导员、指导员13人，成立“哈军工精神”新生宣讲团，邀请院士及国内外知名专家学者等22人作客“拓海论坛”，打造拓海艺术节、拓海体育节，构建“五育并举”的协同育人体系；严把质量关口，创新评价标准，首届研究生高质量毕业就业。系统构建科学合理的工程硕士专业学位研究生学位论文质量评价标准，2023届研究生全部顺利毕业，且参与各类竞赛获奖70余人次，发表论文80余篇，申请专利/实用新型/软著等140余项，在鲁在烟就业68人，在500强企业和主体领域就业136人；立足区域需求，体系化推进校企合作与产教融合。严格落实研究生入企“双百制”原则，2021级466人全部完成入企实践，推进2022级480人开展实践。构建“四共四通”专班模式，搭建“企业-人才”精准匹配渠道，2023级万华、艾睿、歌尔、泰和、东诚、新能源等6个专班顺利开班启动，揭牌成立国家卓越工程师学院山东工程师技术中心。
（三）聚力人才引培留用
[bookmark: _Hlk152768922]落实“校企联引”“师链引才”“会议引才”“靶向引才”多位一体引才模式。本年度引进专任教师17人（其中海外人才6人），博士后3人，柔性人才3人，依托“兴海论坛”等人才会议储备优质毕业生20余人。联合国家级高新技术企业定向引进QR计划专家杨守峰，发挥师源辐射作用，先后引进杨守峰教授海外优秀学生2人；注重高水平人才培育，强化团队作战能力。培育省部级人才3人，省级优秀导师1人，成功入选国家级启明创新项目1人，依托企业申获泰山产业领军人才2人，企业进入我院读博深造14人，申获省级优秀导学团队1支，山东省优秀科技创新团队1支。
（四）深耕校地融合发展
坚持有组织科研，谋划高水平科研项目。教师获批国家自然科学基金项目11项，申获率25%；聚焦大院大所大企，联合淄柴等地方头部企业参与科技部重点研发计划、山东省重大创新工程等重点科研项目9项。本年度组织教师获批各类科研项目共计105项，总金额达1.1亿元，其中省部级以上科研项目35项，科研到款总计4100万元。充分营造学术氛围，积极拓展行业伙伴。举办海洋命运共同体建设高端论坛等8场大型学术交流活动，累计牵引8个国家、400余家单位共计2000余名国内外知名学者、行业伙伴来烟交流，充分拓展在烟影响力；开拓国际视野，稳步推进国际合作。与俄罗斯工程院、日本科学技术振兴机构等合作单位组织对接15次，获批国际合作项目3项，获批山东省船舶与海工装备技术国际示范基地，获中国科学技术合作协会颁发的“国际科技合作百强机构”；聚焦区域发展，打造高能级创新平台。实现工信部与山东省共建的“亚欧现代海洋产业技术及装备研究院”正式揭牌启动；揭牌成立企业技术创新快速响应中心，共征集企业技术需求104项，助力解决企业“卡脖子”技术问题31项。
各位老师、同志们！去年，我们坚决履行了作为派出院和地方院的双重职责，取得的成绩也获得了学校和地方的认可。我院在学校教学科研单位办学水平提升评价中综合评优结果为“优秀”，获“黄渤海新区高质量发展突出贡献单位”奖，能取得这样的成绩，离不开全体教职工的辛苦付出，在此我代表院区对大家表示衷心的感谢！ 
二、2024年重点工作
2024年是以习近平总书记视察学校重要讲话精神为引领，全面落实第五次党代会精神，推进“十四五”“双一流”建设和综合改革的重要之年，我们烟台研究院的全体教职工要凝心聚力，对标学校工作要点，锚定工作目标和各项重点工作，撸起袖子加油干，高质量落实学校2024年对烟台研究院的部署和要求，高质量服务地方社会经济发展，保证能顺利完成今年的各项任务。
一是推进党建业务深度融合引领创新发展。以“下沉、走实、创新”为总目标，坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心聚魂，贯彻习近平总书记视察学校重要讲话精神，深入开展党纪学习教育，推动党建业务深度融合，激活改革发展新动能。
二是围绕创新平台建设推进资源集聚。依托亚欧现代海洋产业技术及装备研究院，面向海洋信息、海洋能源、海洋新材料领域开展定制化联合培养，深化与法国高校科研机构联合培养，推进卓越工程师培养国际合作。
三是推进烟台特色科技创新体系构建。强化与海油工程等海洋工程领域重点行业单位合作，深化师生沉浸式入企，梳理关键技术并谋划联合攻关任务。加强亚欧研究院等创新平台建设的有效供给，积极联动协同创新运行机制。统筹优化科研方向布局，明晰主攻科研方向，挖掘区位优势，以高质量管理服务推动科研团队交流合作和交叉创新，培育创新团队成长，蓄力发展新动能。加强省级奖励谋划布局。
四是推进教育链创新链对人才链的赋能发展。系统梳理学科方向及内涵，制定教学科研单位教育综合改革实施方案，推动科教融合、产教融合、JM融合创新改革落实见效。结合学科方向梳理，高标准推进学术创新团队建设，打造创新链、教育链、人才链贯通融合的领军团队，引领带动研究院整体发展。
五是推进卓越工程师培养向深向实。面向卓越工程师培养，引入优质国际教育资源，开展工程硕士联合培养项目，完成申报卓越工程师联合学院基础准备工作。有组织推进国际大学生创新大赛、挑战杯竞赛，获奖数量和质量取得新突破。
各位老师，同志们！
[bookmark: _GoBack]2024年度工作任务已明确，全院上下要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实总书记视察学校重要讲话精神，以教育综合改革为核心目标和重中之重，聚焦烟台研究院建设发展目标，以高质量行动引领烟台研究院2024年高质量发展，为学校改革创新、“十五五”开局规划做出更大贡献，为建设教育强国、科技强国、人才强国再立新功！谢谢！

