
附件 3 

哈尔滨工程大学烟台研究院第一届 

工会委员会经费使用情况报告 
（审议稿） 

各位教职工： 

我受哈尔滨工程大学烟台研究院第一届经费审查委员会

委托，向大会做 2021 年 11 月至 2022 年 4 月工会经费使用

情况审查报告，请予审议。 

一、本届工会经费来源 

工会经费的来源主要由三项构成： 

（一）拨缴经费收入：即烟台研究院按《工会法》及国

家有关规定每月按全部职工工资总额 2%计提经费，累计留存

129612.72 元。 

（二）会费收入：即工会会员按规定标准所交纳的会费

收入，累计金额为 4497.8元。 

（三）其他收入：活期利息 15.91 元。

以上三项收入总额为 134126.43元。 

二、本届工会经费支出情况 

本届工会经费支出主要包括职工集体福利支出、职工活

动支出、宣传活动支出三项。 

（一）职工集体福利支出 

用于发放职工 2022年新年福利品，支出总额 45596元； 

（二）职工活动支出

用于“三八”节女工活动，支出总额 2550元； 



（三）宣传活动支出 

用于第一届工会选举大会条幅制作，支出总额 60元 

以上三项累计支出 48206 元。 

三、结余情况 

截至 2022 年 4 月 22 日，本届工会经费累计总收入是

134126.43 元，累计总支出是 48206 元，工会经费累计结余

85920.43元。 

四、工会经费管理情况 

在整个工会经费管理与使用中，工会委员会能够始终坚

持工会经费来源于会员，服务于会员，使工会经费发挥了应

有的作用；坚持“量入为出，统筹兼顾，收支平衡”的原则，

在经费管理中，财务独立核算，做到使用合理，账目清楚。 

今后工会将坚持加强经费使用的计划管理，主动接受工

会经费审查委员的同级监督，进一步收好、管好、用好工会

经费。 

以上报告提请各位教职工审议。 


